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HOTARARE
pentru transformarea unei functii contractuale previzuti in
Statul de funcii al Directiei Publice de Patrimoniu Tirgu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;
Avind in vedere:

- Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Téargu Jiu nr, X 4 / &/ // 7. 0¥ éﬁ@gla
Proiectul de hotérédre, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd nr.
33738/13.08.2020 elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Prevederile art. 31 alin. (2)-(8) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Titlul I (art.41-art.45) ale Hotirdrii Guvernului nr. 286/2011 privind pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor funciilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.40, alin.(1), lita) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile gi completarile ulterioare:

- Anexa la Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 105/31.03.2020 de
modificare a Statului de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgents a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019, potrivit ciruia consiliul local adoptda hotdrari,

HOTARASTE:

Art.1. Se transforma functia contractuald de referent IA (studii medii) in Inspector
de specialitate gradul II (studii superioare), de la Biroul resurse umane, administrativ din
Statul de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, aprobat prin Anexa la HCL nr.
105/31.03.2020, ca urmare a faptului ¢4 titularul postului a fost declarat admis la examenul
de promovare intr-un post cu un nivel de studii superioare, examen organizat in conditiile
legislatiei aplicabile personalului contractual.

Art.2, Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici
din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu §i Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.3. Prezenta hotirdre se comunicd Primarului Municipiului Térgu Jiu, Directiei
resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica din cadrul Primériei
Municipiului Targu Jiu, Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu si Institutiei Prefectului-

Judetul Gor;j.
INITIATORUL PRQIECTULUI DE HOTARARE,
P AR, Avizat pentru legalitate,

MARCEL-L TIU ROMANESCU Secretar General al Municipiului,
LT Jianu Grigore
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 351 H| /12,02 Joso

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotiirdre pentru transformarea unei functii contractuale
previazuti in Statul de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, consiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea
sau desfiinfarea de societdfi de interes local si statul de functii al acestora.

In temeiul reglementdrilor si obligatiilor previzute in Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, coroborat cu prevederile legislatiei
specifice privind promovarea personalului contractual in functii superioare, grade sau trepte
profesionale imediat superioare, propun transformarea functiei contractuale de referent
IA (studii medii) in inspector de specialitate gradul II (studii superioare) de la Biroul
resurse umane, administrativ din Statul de functii al Directiei Publice de Patrimoniu
Targu Jiu, aprobat prin Anexa la HCL nr.105/31.03.2020.

Scopul misurii de modificare a functiilor, gradelor sau treptelor profesionale
pentru titularii functiilor publice, respectiv contractuale, este acela de respectare a
drepturilor de carieri, promovarea fiind o modalitate de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii superioare.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si avand in
vedere Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare
publicd nr. 33738/13.08.2020- direcfia de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, supun aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu Proiectul
de hotérére, in forma prezentata.

INITIATOR,
PRIMAR, ‘ :
MARCEL-L NTIU ROMANESCU
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Priméria Municipiului Targu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 33738/13.08.2020

RAPORT

la Proiectul de hotiirdre pentru transformarea unei functii contractuale
previzuta in Statul de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu

Prin prezentul proiect de hotirare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu Jin
transformarea unei functii contractuale previzuti in Statul de functii al Directiei Publice de
Patrimoniu Térgu Jiu.

Temeiul legal al aprobirii il constituie:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 57/2019, potrivit carora consiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiinjarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiinfarea de societdfi de interes local gi statul de functii al acestora;

- toate celelalte prevederi, reglementiri si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Prevederile art. 38 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investifiilor publice si a unor masuri Jiscal-bugetare, modificarea
§i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile i
completdrile ulterioare, potrivit cirora in perioada 2019-2021, numirul maxim de posturi
care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste de cétre ordonatorii de credite astfel incat si
se asigure plata integrald a drepturilor de naturi salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

- prevederile art. 31 alin. (2)-(8) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile din Titlul IT (art.41-art.45) ale Hotararii Guvernului nr. 286/201 1 privind pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale s1 a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile s1 completérile ulterioare;

- prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Fatd de aceastd situatie, raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat
cu art. 557 alin.(1) din Codul administrativ, potrivit carora, gestiunea curentd a resurselor umane,
inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta, este
organizatd §i realizatd , in cadrul fiecdrei autoritati si institufii publice, de cdtre compartimentul de
resurse umane, care colaboreazd cu Agenfia Nafionaléi a Functionarilor Publici,

Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici-directia de
specialitate responsabili de organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane, a finctiilor
publice si a personalului contractual din Primdaria Municipiului Térgu Jiu,

In baza adresei nr. 5483/10.08.2020, inregistrati la Primiria Targu Jiu sub nr.
33497/12.08.2020 a Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu,
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Propune transformarea functiei contractuale de referent IA (studii medii) in inspector
de specialitate gradul II (studii superioare) de la Biroul resurse umane, administrativ din
Statul de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Targu Jiu, aprobat prin HCL nr.
105/31.03.2020.

Transformarea propusi derivii din faptul ¢i titularul postului a sustinut §i promovat
examenul de promovare intr-un post cu un nivel de studii superioare, ca urmare a obtinerii
unei diplome de nivel superior, examen organizat si desfisurat potrivit legislatiei aplicabile
personalului contractual, fiind finalizat in data de 06 august 2020,

Pentru a fi ncadrat in noua functie este necesard transformarea postului din statul de functii
in care titularul este incadrat, intr-unul cu studii superioare, al cfirui grad profesional este imediat
superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii, dupd promovare
fisa de post urménd a fi modificati si completati cu noi atributii.

Precizez faptul ci postul figurcazi la pozitia nr. 41 din Anexa la HCL nr. 105/31.03.2020 de
aprobare a Statului de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Térgu Jiu (fosta pozitie 46 deveniti
41, la data de 30.06.2020, dup eliminarea celor 5 pozitii de muncitor necalificat, aprobate temporar
in structura Serviciului patrimoniu si parciri publice cu plati).

Restul functiilor publice si contractuale din Statul de functii al Directiei Publice de
Patrimoniu Targu Jiu, aprobat prin Anexa la HCL nr, 105/31.03.2020, nu se modifici in nici un fel.

Fatd de aceste argumente, consider ci sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptarea Proiectului de hotarare.

N . Iy
Direcfia resurse umene, managementul //
Suncfiei publice si comunicare publica, !

- . -y ' 2 1 ' :
Director executiv, Grecu Maria ( amehaﬁ /C)d”/



Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu o

Directia Publica de Patrimoniu Targu Jiu
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DR CATRE,
Primiria Municipiului Targu Jiu
Domnului primar

Vi inaintdm alaturat propunerile pentru Proiectul de hotérare privind modificarea Statului
de functii al Directiei Publice de Patrimoniu Téargu Jiu, in format scris si electronic, astfel:

1. Modificarea pozitiei nr. 46 din Statul de functii aprobat prin HCL nr.
105/31.03.2020, postul contractual ocupat de referent IA, studii M (medii), gradatia 5 in
inspector de specialitate G-I, studii S (superioare), gradatia 5 de la Biroul resurse umane,
administrativ ca urmare a faptului cii titularul postului a fost declarat ”admis” la
examenul de promovare intr-o functie cu un nivel de studij superior care va deveni pozitia
nr. 41 deoarece pozitiile 17, 18, 19, 20, 21 (5 posturi de muncitor necalificat T-II) se
radiazd prin expirarea la 30.06.2020 a suplimentirii temporare a structurii Serviciului
patrimoniu si parciri publice cu platd cu 5 posturi contractuale de muncitor necalificat T-
II;

Potrivit prevederilor art. 41, alin. (1) din H.G. nr. 286/2011, prin promovare se asigura
evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau treapta
profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut
un nivel de studii superior.

In temeiul prevederilor legale incidente, la nivelul Directiei Publice de Patrimoniu Térgu
Jiu, in data de 06 august 2020 a fost organizat examenul de promovare intr-o functie Cu un nivel
de studii superior, la finalizarea ciruia a fost declarat »admis” candidatul la examen, aga cum
rezultd din Raportul final al Comisiei de examen nr. 5470/10.08.2020.

Potrivit prevederilor art. 41, alin. (4) din H.G. nr. 286/2011 promovarea intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din
statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare de scurta
sau de lunga durata, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu
mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel
superior si a promovarii examenului organizat in acest sens.

Urmeazi ca fisa de post a inspectorului de specialitate care a promovat sa fie modificati
corespunzator.

Modificarea propusi se va face cu incadrarea in sumele aprobate pentru anul 2020, in
bugetul de venituri si cheltuieli, la capitolul “cheltuieli de personal”.
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